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Endlich wieder Urlaub....

Wichtige Fragen und Antworten rund um das Thema Urlaub und
Urlaubsantrag im Betrieb.

Eine Frage, die immer wieder zum Thema Urlaubsantrag im Betrieb aufkommt, ist ob der
Arbeitgeber den Urlaub auch verweigern kann. Dazu &duflern sich unsere
Gewerkschaftsjuristen folgendermafen: ,Der Arbeitgeber ist grundsatzlich gehalten,
den Urlaub zu gewdhren. Allerdings kann er den Urlaub verweigern, wenn dringende
betriebliche Belange (zum Beispiel akuter Arbeitsanfall) oder Urlaubswiinsche anderer
Beschaftigter, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen (etwa
Beschdftigte mit Grofifamilie mit mehreren schulpflichtigen Kindern, die nur in den
Schulferien in den Urlaub fahren kénnen), entgegenstehen.

Weitere wichtige Antworten
zum Thema Urlaub /
Urlaubsantrag gibt es bei der
IG Metall unter:

Vorgesetzte diirfen Nicht einmal wegen

genehmigten Urlaub dringender

streichen. betrieblicher Belange
ist das erlaubt.

Wir wiinschen einen schonen Sommer 2025.
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