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8 PROZENT MEHR SIND GUT UND RICHTIG!
LOHNQUOTE FALLT - GEWINNE LEGEN ZU

Eine kraftige Tariferh6hung stiitzt in der aktuellen Lage die Wirtschaft und gibt den Menschen
Sicherheit. Auch verteilungspolitisch ist eine kraftige Tariferhohung sinnvoll und notwendig. Im
letzten Jahr ist die Lohnquote deutlich gefallen. Gleichzeitig stieg der Anteil der Gewinn- und Ver-
mogenseinkommen an. Es droht ein weiterer Riickgang der Lohnquote, wenn nicht gegengesteuert
wird. Eine Umverteilung zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist also angezeigt.
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P In der aktuellen wirtschaftlichen Lage muss der private Konsum gestarkt werden, um das Wachstum
zu stiitzen. Dazu miissen die Entgelte dauerhaft kraftig angehoben werden. Nur so entsteht bei
den Menschen Sicherheit und das Vertrauen, dass die steigenden Preise nicht zum Verlust von
Kaufkraft und Wohlstand fiihren. Das ist die Voraussetzung, damit sie mit ihrem Konsum die
Wirtschaft ankurbeln, statt weiter zu sparen.

P Dass eine kraftige Entgelterhohung notwendig ist, zeigt auch die verteilungspolitische Bilanz der
letzten Jahre. So ist seit 2020 der Anteil der Arbeitnehmerentgelte am Volkseinkommen (Lohnquote)
deutlich gesunken. Neben den steigenden Gewinnen liegt das an den zuriickhaltenden Entgelterho-
hungenin den Krisenjahren. AuBerdem haben die Beschaftigten einen Teil der Krisenkosten getragen,
z. B. durch Einkommensverluste wahrend der Kurzarbeit.

P Es ist deshalb sinnvoll und notwendig, wenn jetzt mit einer kraftigen Tariferhohung die Verteilung
wiederzugunsten der Lohnquote verandert wird. Damit unterstiitzen wir die wirtschaftliche Erholung
und starken das Wachstum.
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